Kraków  03.06.2009 roku
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie

Al. Słowackiego 20, 30-037 Kraków

Ogłasza nabór na wolne stanowisko  urzędnicze: KSIĘGOWY
od dnia 08.06.2009 roku do dnia 22.06.2009  do godz. 15.00

1. Wymagania obligatoryjne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, 

b) wykształcenie wyższe ( minimum licencjat ) kierunkowe np. ekonomiczne
c) ukończony 18 rok życia, pełna zdolność do czynności prawnych, osoba korzysta z pełni praw publicznych,

d) osoba nie karana za przestępstwa pełnione umyślnie,

e) osoba ciesząca się nieposzlakowana opinią
f) znajomość następujących przepisów prawnych:

- ustawy o samorządzie powiatowym,

- ustawy o pracownikach samorządowych,

- ustawy o rachunkowości,

- ustawy o finansach publicznych,

- prawo zamówień publicznych,

- kodeksu pracy.

2. Wymagania fakultatywne

a) umiejętność obsługi  komputera i urządzeń biurowych,

b) znajomość programów płacowych oraz programu finansowo – księgowego „FK”,
c) co najmniej 3 miesięczny staż w jednostkach, o których mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorządowych,

d) komunikatywność,
e) doświadczenie w realizacji projektów EFS.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

- sprawdzanie dokumentów księgowych pod względem formalno – rachunkowym,

- sporządzanie przelewów bankowych,

- prowadzenie kasy,

- obsługa programu „Płatnik”,
- prowadzenie ewidencji wyposażenia i środków trwałych.

4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys ( CV),

b) list motywacyjny,

c) dokument poświadczający wykształcenie ( dyplom ) – kserokopia,

d) dokument poświadczający tożsamość – kserokopia,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

f) oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie.

5. Metoda selekcji kandydatów: rozmowa kwalifikacyjna
W sytuacji jeżeli nie będzie zastrzeżeń do wykonywania obowiązków przez kandydata na pracownika zostanie z nim nawiązana umowa o pracę na czas określony do 6 miesięcy.
W przypadku osób podejmujących pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędniczym,                                      w czasie trwania zawartej z nim umowy o pracę  zorganizowana zostanie służba przygotowawcza, która trwa nie dłużej niż 3 m-ce i kończy się egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu kończącego służbę przygotowawczą  jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie, al. Słowackiego 20, pok. 4, z dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru na stanowisko Księgowego.
Aplikacje, które wpłyną do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Do wymaganych dokumentów proszę dołączyć następującą klauzulę:
      "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy 

       dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. 

       o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dnia 21.11.2008 r.   o pracownikach samorządowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 )".

Informacja o wyniku będzie zamieszczona na stronie internetowej BIP Starostwa (www.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

