Uchwała Nr 196/12

Zarządu Powiatu w Krakowie 

z dnia  15 listopada 2012r.

w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację w latach 2013 – 2014 zadania z zakresu pomocy społecznej na prowadzenie Powiatowego Ośrodka Wsparcia – Środowiskowego Domu Samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi działającego w Gminie Mogilany dla 32 uczestników mieszkańców Powiatu Krakowskiego
Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.)  art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 13, art. 15  Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2010r. Nr 234 poz. 1536 j.t. ze zm.), art. 25 ust. 1, 4 i 5,  Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tj. Dz.U. z 2009 r., Nr 175, poz.1362 z późn.zm), Uchwały Nr XIII/108/11 Rady Powiatu w Krakowie z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie przyjęcia rocznego programu współpracy Powiatu Krakowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie na rok 2012, Zarząd Powiatu w Krakowie uchwala, co następuje:
§ 1
Ogłasza się otwarty konkurs ofert na realizację w latach 2013 – 2014 zadania z zakresu pomocy społecznej na prowadzenie Powiatowego Ośrodka Wsparcia – Środowiskowego Domu Samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi działającego w Gminie Mogilany dla 32 uczestników mieszkańców Powiatu Krakowskiego. Ogłoszenie stanowi załącznik do Uchwały.
§ 2
Na realizację zadania, o którym mowa w § 1 przeznacza się środki finansowe:

- w roku 2013 do kwoty 383.040,00 złotych /słownie: trzysta osiemdziesiąt trzy tysiące czterdzieści złotych 00/100/
- w roku 2014 do kwoty 402.192,00 złotych /słownie: czterysta dwa tysiące sto dziewięćdziesiąt dwa złote 00/100/
§ 3
Wykonanie Uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie.
              § 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik  do Uchwały Nr 196/12

                                                                                   Zarządu Powiatu w Krakowie                                                                          

                                                                                   z dnia 15 listopada 2012r.

OGŁOSZENIE

Na podstawie art. 11 ust. 2 oraz art. 13 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. z 2010r. Nr 234 poz. 1536 j.t. ze zm), art. 25 ust. 1, 4 i 5,  Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tj. Dz.U. z 2009 r., Nr 175, poz.1362 z późn.zm)
Zarząd Powiatu w Krakowie ogłasza otwarty konkurs ofert na  realizację w latach 2013 – 2014  zadania z zakresu pomocy społecznej na prowadzenie Powiatowego Ośrodka Wsparcia – Środowiskowego Domu Samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi działającego w Gminie Mogilany dla 32 uczestników mieszkańców Powiatu Krakowskiego
Na realizację zadania przeznacza się środki finansowe: 

- w roku 2013 do kwoty 383.040,00 złotych /słownie: trzysta osiemdziesiąt trzy tysiące czterdzieści złotych 00/100/
- w roku 2014 do kwoty 402.192,00 złotych /słownie: czterysta dwa tysiące sto dziewięćdziesiąt dwa złote 00/100/
Wysokość dotacji nie może być wyższa niż środki finansowe przekazane przez Wojewodę na ten cel.
Zasady przyznawania dotacji
I.Podmiotami  uprawnionymi do składania ofert są:
1. organizacje pozarządowe  w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności  pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2010r. Nr 234 poz. 1536),

2. osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz gwarancjach wolności sumienia
i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, 

3. stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego,

4. spółdzielnie socjalne,

5. spółki akcyjne i spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz kluby sportowe będące spółkami działającymi na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U.z 2010 r. Nr 127, poz. 857, z późn.zm.) które nie działają w celu osiągnięcia zysku oraz przeznaczają całość dochodu  na realizację celów statutowych oraz nie przeznaczają   zysku do podziału miedzy swoich członków, udziałowców, akcjonariuszy i pracowników.  

W/w podmioty są zobowiązane prowadzić działalność w zakresie pomocy społecznej.        

II.Termin realizacji zadania: od dnia 1 stycznia 2013 do dnia 31 grudnia 2014 roku.
III.Warunki realizacji zadania:

Zadanie winno być realizowane zgodnie z przepisami Ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U.2009.175.1362 tj.) Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz.U. 2010.238.1586).
1. Ośrodkami wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi są: środowiskowy dom samopomocy lub klub samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi, które w wyniku upośledzenia niektórych funkcji organizmu lub zdolności adaptacyjnych wymagają pomocy do życia w środowisku rodzinnym i społecznym, w szczególności w celu zwiększania zaradności i samodzielności życiowej, a także ich integracji społecznej.

2. Środowiskowy dom samopomocy świadczy usługi w ramach indywidualnych lub zespołowych treningów samoobsługi i treningów umiejętności społecznych, polegających na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejętności w zakresie czynności dnia codziennego i funkcjonowania w życiu społecznym.

3. Zakres usług świadczonych w klubach samopomocy ustala właściwy organ jednostki samorządu terytorialnego prowadzącej klub samopomocy w uzgodnieniu z wojewodą.
4. Korzystanie z usług klubów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi jest nieodpłatne.

5. Liczba miejsc w domu usytuowanym w jednym budynku nie może być mniejsza niż 15 i większa niż 60, natomiast maksymalna liczba miejsc w domu prowadzonym w kilku odrębnych budynkach nie może być większa niż 120.
6. Dom działa co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie są prowadzone zajęcia z uczestnikami, a pozostały czas przeznacza się na czynności porządkowe, przygotowanie do zajęć, uzupełnianie prowadzonej dokumentacji, a także zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowożenia na zajęcia lub odwożenia po zajęciach, jeżeli dom zapewnia usługi transportowe.

7. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza się możliwość zamknięcia domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dłuższy niż 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzącej lub jednostki zlecającej oraz wydziału właściwego do spraw pomocy społecznej odpowiedniego urzędu wojewódzkiego.

8. W razie częstych nieobecności uczestników, trwających przez okres dłuższy niż 10 dni roboczych i związanej z tym możliwości świadczenia usług dla dodatkowych osób, do domu mogą być skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczającej liczby uczestników o częstych nieobecnościach.

9. Termin przyjęcia do domu ustala kierownik domu w porozumieniu z osobą kierowaną lub jej opiekunem.

10. Przed przyjęciem osoby do domu pracownik socjalny domu lub inny pracownik, wskazany przez kierownika domu, przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach funkcjonowania domu, a także w przypadku potrzeby zebrania dodatkowych informacji dotyczących osoby kierowanej lub jej sytuacji rodzinnej sporządza pisemną notatkę w tej sprawie i przekazuje ją kierownikowi domu.

11. Kierownik domu jest obowiązany posiadać wykształcenie wyższe na kierunku mającym zastosowanie przy świadczeniu usług w domu oraz co najmniej półroczny staż pracy na stanowisku, na którym miał bezpośredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

12. Kierownik domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadające następujące kwalifikacje zawodowe:

  1)   psychologa;

  2)   pedagoga;

  3)   pracownika socjalnego;

  4)   instruktora terapii zajęciowej;

  5)   asystenta osoby niepełnosprawnej;

  6)   inne specjalistyczne, które będą odpowiadały rodzajowi i zakresowi usług świadczonych w domu.

13. Dopuszcza się zatrudnienie pracowników realizujących świadczenia zdrowotne, w szczególności rehabilitacyjne i w zakresie opieki pielęgniarskiej, jeżeli potrzeby uczestników wskazują na konieczność codziennego świadczenia tych usług.

14. Kierownik domu może zatrudniać innych pracowników, niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania domu.

15. Pracownicy, których zakres obowiązków obejmuje prowadzenie treningów umiejętności społecznych, są obowiązani posiadać przeszkolenie i doświadczenie w zakresie:

  1)   umiejętności kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań;

  2)   kształtowania nawyków celowej aktywności;

  3)   prowadzenia treningu zachowań społecznych.

16. Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu wspierająco-aktywizującego wynosi nie mniej niż 1 etat na   7 uczestników w domu typu A.
17. Działania domu mogą być wspierane przez opiekunów, członków rodzin, wolontariuszy i inne osoby.

18. Indywidualny plan postępowania wspierająco-aktywizującego jest realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.
19. Zespół wspierająco-aktywizujący zbiera się w zależności od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesięcy, celem omówienia realizacji indywidualnych planów postępowania wspierająco-aktywizującego i osiągniętych rezultatów, a także ewentualnej możliwości ich modyfikacji.

20. W przypadku osiągnięcia przez uczestnika poziomu samodzielności umożliwiającego uczestnictwo w innych formach wsparcia, zespół wspierająco-aktywizujący wnioskuje do jednostki prowadzącej lub jednostki zlecającej o umożliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczególności poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.

21. Usługi środowiskowego Domu Samopomocy  obejmują w szczególności:

  1)   trening funkcjonowania w codziennym życiu, w tym: trening dbałości o wygląd zewnętrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejętności praktycznych, trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi;

  2)   trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, w tym: kształtowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sąsiadami, z innymi osobami w czasie zakupów, w środkach komunikacji publicznej, w urzędach, w instytucjach kultury;

  3)   trening umiejętności spędzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowań literaturą, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udział w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

  4)   poradnictwo psychologiczne;

  5)   pomoc w załatwianiu spraw urzędowych;

  6)   pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt u lekarza, pomoc w zakupie leków, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

  7)   niezbędną opiekę;

  8)   terapię ruchową, w tym: zajęcia sportowe, turystykę i rekreację;
9)   inne formy postępowania przygotowujące do uczestnictwa w warsztatach terapii zajęciowej lub podjęcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

22. Dom umożliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spożywanie gorącego posiłku, przyznanego w ramach zadania własnego gminy, lub w ramach treningu kulinarnego.

23. Usługi w domu są świadczone w formie zajęć zespołowych lub indywidualnych.

24. Standard usług w domu uważa się za spełniony, jeżeli obiekt, w którym usługi są świadczone, spełnia następujące warunki:

  1)   jest usytuowany w miejscu zapewniającym bezpieczeństwo i spokój uczestników zajęć;

  2)   powierzchnia użytkowa przypadająca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niż 8 m2;

  3)   jest pozbawiony barier architektonicznych;

  4)   jest wyposażony w udogodnienia umożliwiające funkcjonowanie osobom niepełnosprawnym;

  5)   znajdują się w nim pomieszczenia wyposażone w meble i sprzęty niezbędne do prowadzonych w nich zajęć, w tym:

a)  sala ogólna umożliwiająca spotykanie się uczestników zajęć i ich rodzin,

b)  co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia działalności wspierającej, aktywizującej i rehabilitacyjnej, między innymi w formie treningów,

c)  pokój do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego, logopedycznego, pełniący ponadto funkcję pokoju wyciszenia,

d)  wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbędnymi urządzeniami i sprzętem gospodarstwa domowego, pełniące funkcję pracowni kulinarnej,

e)  jadalnia mogąca ponadto pełnić funkcję klubu lub sali aktywizacji i terapii zajęciowej lub pomieszczenia do terapii ruchowej,

f)  łazienka wyposażona w natrysk lub wannę,

g)  co najmniej dwie toalety, osobno dla kobiet i mężczyzn (zalecana jest jedna toaleta dla nie więcej niż 10 uczestników) oraz toaleta dla personelu;

  6)   jest wyposażony w sprzęty odpowiednie do realizacji zadań wspierająco-aktywizujących:

a)  sprzęt do treningu samoobsługi i zaradności życiowej, w tym pralkę automatyczną, żelazko, deskę do prasowania, suszarkę do włosów i inne sprzęty w zależności od rodzaju prowadzonej terapii, a także sprzęt sportowo-rekreacyjny,

b)  sprzęt komputerowy i muzyczny, tv-audio-video;

25. W ramach działalności domu, za zgodą kierownika domu, w wyznaczonych przez niego dniach i godzinach, mogą odbywać się zajęcia klubowe przeznaczone dla osób oczekujących na przyjęcie do domu oraz byłych uczestników.

26. Dom może dodatkowo zapewniać, w szczególności uczestnikom z zaburzeniami zachowań lub niepełnosprawnością fizyczną, usługi transportowe polegające na dowożeniu na zajęcia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu i odwożeniu po zajęciach.

27. Pracownicy domu, w celu zapewnienia integracji społecznej uczestników, współpracują z:

  1)   rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

  2)   ośrodkami pomocy społecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

  3)   poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakładami opieki zdrowotnej;

  4)   powiatowym urzędem pracy;

  5)   organizacjami pozarządowymi;

  6)   kościołami i związkami wyznaniowymi;

  7)   ośrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

  8)   placówkami oświatowymi, innymi jednostkami świadczącymi usługi dla osób niepełnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajęciowej, zakładami aktywizacji zawodowej, spółdzielniami socjalnymi, centrami integracji społecznej i klubami integracji społecznej;

  9)   innymi osobami lub podmiotami działającymi na rzecz integracji społecznej uczestników.

28. Przy wykonywaniu zadań pracownik domu w szczególności:

  1)   dba o wysoką jakość świadczonych usług i jak najwyższą ich skuteczność;

  2)   kieruje się zasadą dobra uczestników i ich rodzin oraz poszanowania ich godności i prawa do samostanowienia;

  3)   zachowuje w tajemnicy informacje dotyczące uczestników, uzyskane w toku czynności zawodowych;

  4)   na bieżąco i rzetelnie dokumentuje pracę.

29.  Kierownik domu lub upoważniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na 6 miesięcy, zajęcia i szkolenie dla pracowników w zakresie tematycznym wynikającym ze zgłoszonych przez nich potrzeb, związanych z funkcjonowaniem domu.
30. W celu dokumentowania świadczonych usług w domu jest prowadzona dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna każdego uczestnika.
Zakres i warunki realizacji zadania określi umowa zgodna ze wzorem określonym w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki  Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. nr 6 poz.25). Kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania winna być sporządzona w rozbiciu na poszczególne lata.
IV. Termin i miejsce składania ofert: 

Oferty należy składać w terminie do 21 dni od dnia ukazania się ogłoszenia, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz  na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Krakowie www.pcpr.powiat.krakow.pl w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie al. Słowackiego 20 pok. 4 od poniedziałku w godzinach od 9.00 – 17.00, do piątku w godzinach od 7.30 do 15.30.  Oferty przesłane drogą elektroniczną nie będą rozpatrywane.
V.Termin, tryb i kryteria wyboru oferty 

Termin wyboru ofert: do  20 dni od dnia zakończenia składania ofert.

Rozpatrywane będą  wyłącznie oferty kompletne i zgodne z treścią regulaminu konkursu, złożone na obowiązującym formularzu, w terminie określonym w ogłoszeniu konkursowym.

      Oferty zostaną ocenione przez Komisje Konkursową przy uwzględnieniu:
    1.możliwości realizacji zadania publicznego przez organizację pozarządową lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie: ocena 0-10 pkt.,

     2.przedstawioną kalkulację kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania : ocena 0-10 pkt.,

     3.proponowaną jakość wykonania zadania i kwalifikacje osób, przy udziale których organizacja pozarządowa lub podmioty określone w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  będą realizować zadania publiczne: ocena 0-5 pkt.,

4. planowany udział środków finansowych własnych lub środków pochodzących z innych źródeł na realizację zadania publicznego: ocena 0-5pkt.

5. planowany wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i prace społeczną członków: ocena 0-5 pkt.

6. doświadczenie i ocena  realizacji zleconych zadań publicznych w latach poprzednich,  uwzględniając rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel środków: ocena 0-10 pkt.

Regulamin konkursu oraz ramowy wzór oferty znajdują się na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie www.pcpr.powiat.krakow.pl oraz 
w Biuletynie Informacji Publicznej. Powyższe dokumenty dostępne są również 
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  w Krakowie, al. Słowackiego 20 pok. 4.

W okresie od 2010-2012 roku zadania tego samego rodzaju były zlecane do realizacji:

Konwentowi OO. Bonifratrów p.w. Świętego Józefa w Konarach, Konary 21, 32-040 Świątniki Górne.
Środki finansowe na realizację zadania w roku 2010  wyniosły  320.160,00 złotych (słownie: trzysta dwadzieścia tysięcy sto sześćdziesiąt  złotych 00/100).
Środki finansowe na realizację zadania w roku 2011 wyniosły 345.888,00 złotych (słownie: trzysta czterdzieści pięć tysięcy osiemset osiemdziesiąt osiem  złotych 00/100)
Środki finansowe na realizację zadania w roku 2012 wyniosły 364.800,00 złotych (słownie: trzysta sześćdziesiąt cztery tysiące osiemset złotych 00/100)

Dodatkowe informacje na temat konkursu można uzyskać w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  w Krakowie tel.(012) 634-42-47 w. 653, 654, poniedziałek w godz. 9°° - 17°°, od wtorku do piątku w godz. 7³° - 15³°.

